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`Wij hebben zorg voor ieder ander, vooral voor hen die hat moeilijker hebben dan wijzeilen dat doen wij door volhardend te zijn in onze betrokkenheid." 

Koorsthemat - Koerslhema2. 
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Sterke basis 
Doei:Sterk veilig en positief schoolklimaat,• 

Voortgang ~ Ambitie i• 
Goen voortgang Storke basis!8 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
Koorsdoelen8 01-11-2021 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Start 01.01-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(4) Voortgang Tijd Kosten 

j voortgang naar (0) Tijdlijn 

Iedereen bij ons op school moot zich fijn en prettig kunnen voelen. Met een glimlach naar school en met een glimlach naar huis. 
Veilig en sterk positief schoolklimaat draagt bij aan een positieve ontwikkeling voor leerlingen, leerkrachten en andere 

betrokkenen. 

Doel:Sterk pedagogisch handelen ~ 

Voortgang ~ Ambitie i• 
Geen voortgang Sterke basis!0 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 

KoorsdoolonO 14-12-2022 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i 

Start 01-01-2023 ~ VincQnt van dor Koeij 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

We willen het pedagogisch handelen verslorken. Hiertoe worden er structureel klassen bezoeken ingepland doordo 
orthopedagoog, waarbij er globaal en gericht gekeken kan worden op de pedagogische vaardigheden van de leerkracht alsmede 

de interactie tussen leerlingen onderling en de leerkracht mQt de leerlingen. 



Doel:Sterk didactisch handelen r 

Voortgang ♦ Ambitie i• 
Goen voortgang Sterke basisla 

Resu~taatgebied i• Opgevoerd 
Koersdoelen8 ~ 4" ~ 2-222 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Start 01-01-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Goreod 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
~ voortgang naar (0) Tijdlijn 

We willen het didactisch handelen versterken. HieAoe wordon er structureel klassen bezoeken ingepland door de Intern 
Begeleider, waarbij er globaal en gericht gekeken kan worden op de didactische vaardigheden van de leerkracht en wijze waarop 

de lessen worden gegeven. 

Doel:Veel aandacht voor veerkracht van het team 

Voortgang ♦ Ambitie i• 
Geen voortgang Sterke basis!0 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
KoorsdoelenO 14-12-2022 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 
Start 0t•01-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gerend 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
j voortgang naar (0) Tijdlijn 

Het is belangrijk om de veerkracht van alle teamleden goed te waarborgen. Daarbij moet er voldoende aandacht zijn voor alle 

personeelsleden en tevens moeten alle personeelsleden zaken rond om de veerkracht kunnen bespreken met collega's en 
leidinggevenden. Ook de ondersteuning voor en aan elkaar is belangrijk. 



Doel:Profilering van de Windvang ~ 

Voortgang ~ Ambitie i• 

Goen voortgang Sterke basis!e 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 

KoersdoelenO 14.12-2022 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Start Ot -01-2023 ~ Vincent van der Kooij 

Gereed 31.12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

De laatste jaren is de windvang aanzienlijk meur zichtbaar geworden op sociale media, via de TROTS campagne en binnen het 

regionale netwerk. 
Zeker met de komst van het nieuwe IKC is het belangrijk dat de windvang goed zichtbaar blijft en zijn positie binnen de regio kan 

behouden. 
Daarnaast is het belangrijk dat or zeker bij eventuele incidenten goed rekening wordt gehoudQn met het imago naar buiten toe. 

Doel:Onderwijsondersteuning goed inzetten 

Voortgang ~ Ambitie i• 

Geen voortgang Sterke basis!0 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 

Koersdoelen8 14-12-2022 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i 

Start 01-01-2023 ~ Vincent van der Koeij 

Gerood 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

Op do windvang prijzen we ons gelukkig mot het feit dat we ruim voldoende on goede ondQrwijsondersteuners hebben. Het 

effectief en goed inzetten van deze ondersteuners is iets wat periodiek geevalueerd moet worden, zodat we zo goed als mogelijk 

de juiste ondersteuning op de juiste plek krijgen. 



Onderwijsconcept voor nu en straks 

Doel:Nieuwbouw IKC+ ~ 

Voortgang ~ Ambitie i• 
Geen voortgang Onderwijsconcept voor nu en straks8 

Resultaatgebied ~ Opgevoerd 
KoersdoelenO 14-12-2022 

Prioriteit NPO i• 

Streefdatum ♦ Eigenaar i• 

Start 01-01-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
~ voortgang naar (0) Tijdlijn 

Eind 2022 is de bouw van het nieuwe ~KC gestart. Ineen voorgaand stadium zijn met name de directeuren betrokken gaweest bij 
de overleggen ten aanzien van de inhoudelijke samenwerking. 
In 2023 is het daarom extra van belaag om ook het team, andere personeelsleden enook de ouders meer te betrekken bij de 

komst van het nieuwe IKC. Hiertoe wordt er in 2023 meerdere bijeenkomsten georganiseerd waarbij ook teamleden mee kunnen 

denken over de meer praktische en inhoudelijke samenwerking met de andere partners uit dat IKC. 

DoeI:ICT PLAN 21-23 maken ~ 

Voortgang r Ambitie i• 
Geen voortgang Onderwijsconcept voor nu en straksa 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
Koersdoelens 14-12-2022 

Prioriteit NPO 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Star101-01-2023 ~ Vincent van der Koeij 
Gareed 31-12-2023 

Toegewezen aan 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Actios(0) Voortgang Tijd Kosten 
~ voortgang naar (0) Tijdlijn 

Het heeft sterk de wens om in 2023 tijd en ruimte vrij to maken om een ICT plan op te zetten, waardoor we meer beleidsgericht 
kunnen werken ten aanzien van dit onderwerp. 
Hierin kan beschreven worden hoe we omgaan met het digitale lesmateriaal, de ICT devices van leerlingen en teamleden en 

andere ICT gerelateerde zaken. 



DoeI:MR Windvang, Krulder en Leidse Buiten School 
koppelen ~ 

Voortgang ~ 
Geen voortgang 

Resultaatgebied i• 
Koersdoelen8 

Prioriteit 

~~~ 

Streefdatum ~ 
Start 01-01-2023 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

t3eschnjving 

Ambitie i• 
Onderwijsconcept voor nu en straks 

Opgevoerd 
a-, z-2o2z 

NPO i 

Eigenaar i• 

~ Vincent van der Kooij 

ioelichtmg DoorzeUen Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

Vooruitlopend op de inhoudelijke samenwerking met onze toekomstige partners in het IKC, is het belangrijk om ook de 

medezeggenschapsraden samen te brengen. Bovenal om elkaar te leren kennen, maar tevens ook om met elkaar na te denken 

hoe we bepaalde onderdelen van de inhoudelijke samenwerking goed vorm kunnen geven en uit kunnen voeren. 

Doel:Ruime aandacht voor de kernvakken TL, SP, BGL 
en REK,• 

Voortgang ~ Ambitie i• 

Geen voortgang Onderwijsconcept voor nu en straks0 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
Koersdoolen8 14-12-2022 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i 

Slart 01-01-2023 ~ Vincent van der Koeij 

Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting DoorzeUen Aclies(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgany naar (0) Tijdlijn 

Taal, spelling, begrijpend lezen en rekenQn zijn onze voornaamste kernvakken die structurele aandacht behoeven. Middels 

onderwijs inhoudelijke porsoneelsvergaderingon en bezoeken aan de klas, waarbij gericht wordt gekeken naar de wijze waarop 

lassen worden aangebodQn, als ook de didactischevaardigheden van de leerkrachten, moet de kwaliteit op deza gebieden 

gewaarborgd blijven. 



Doel:Leerlingen werken gericht aan ICT vaardigheden ,• 

Voortgang ~ 
Geen voortgang 

Resultaatgebied ~ 

KoersdoolenO 

Prioriteit 

Streefdatum r 
Start 01-01-2023 
Gereed 31-t2-2023 

Toegewezen aan 

Ambitie ~ 
Onderwijsconcept voor nu en straksO 

Opgevoerd 
,a-~z-zozz 

NPO v 

Eigenaar i• 

~ Vincent van der Kooij 

e:•.•. : Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
voortgang naar (0) Tijdlijn 

I~ I' 

ICT blijft oen belangrijk onderdeel van ons lesaanbod. Daarom is het belangrijk dat wij hQlder hebben op welke manier de 

leerlingen gericht werken aan hun ICT vaardigheden. HiQrtoe is het belangrijk om met elkaar duidelijke afspraken te maken over 

de wijze waarop we dit doen en welko programma's wo daar wol o( niet bij gebruiken. 

Doel:Hoofd Hart Handen ~ 

Voortgang 
Geen voortgang 

Resultaatgebied i• 
KoersdoelenO 

Prioriteit 

Streefdatum ~ 
Start Ot -Ot -2023 
Gereed 31.12-2023 

Toegewezen aan 

Ambitie i• 
Onderwijsconcept voor nu en straksO 

Opgevoerd 
14-12-2022 

NPO i 

Eigenaar i• 

~ Vincent van der Kooij 

::.... : Boschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
~ voortgang naar (0) Tijdlijn 

Het hoofd is het denken, het cognitieve deel. De handen staan symbool voor het doen en jezelf manifesteren in de wereld en het 
hart zie je op onze school vooral tarug in do mantor waarop we met olkaar omgaan en olkaar zien. 



Cultuur gestuurd werken 
Doei:Schoolregels, afspraken en routines worden door 

iedereen nageleefd ~ 

Voortgang f Ambitie i 
Geen voortgang Cultuurgestuurd werken0 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
KoersdoelenQ a-, z-zoz2 

Prioriteit NPO 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Start Ot•Ot-2023 ~ Vincent van dor Kooij 

Gereed 31.12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

Hel is uitermate belangrijk dat school regels, etspreken en routines worden nageleefd door iedereen. Goed voorbeeld gedrag is 

daarbij belangrijk als ook het feedback geven aan elkaar. Men moei zich bewust zijn dat we Qen gezamenlijke rol hebben. 

Doel:Professionaliseringsplan opstellen 

Voortgang ~ Ambitie i• 

Geen voortgang Cultuurgestuurd werken0 

Resultaatgebied i Opgevoerd 
Koersdoelen8 ,a-,z-zoz2 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Slar► 01.01-2023 ~ Vincent van der Koeij 

Gereed 31-72-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting DoorzeUen Acties(Oj Voortgang Tijd Kosten 

/► voortgang naar (0) Tijdlijn 

In 2023 willen we een pro(ossionaliseringsplan opstellen, waarin terug te lezen ís op welke wijze, wij als organisatie, ons op korte 

on lange termijn willen professionaliseren. Hierin kan een onderscheid gemaakt worden tussen scholing voor het gehele team on 

individuele scholing. Tevens kan hier in opgenomen worden welke specialisme we op school willen hebben, zodat collega's zich 

hier gericht op kunnen gaan scholen. Mot hier aangekoppeld eventuele de kosten die hieraan gekoppeld zijn. 



Doel:Jaarplan 23 periodiek monitoren ~ 

Voortgang ♦ Ambitie i• 
Geen voortgang Cultuurgestuurd werken0 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
KoersdoolenO 14.12.2022 

Prioriteit NPO i• 

Streefdatum ` Eigenaar i• 
Start 0101-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
~' voortgang naar (O) Tijdlijn 

Hei strevon is om dit jaarplan, gedurende het kalenderjaar 2022, voor elke schoolvakantie, door te nemen en te monitoren. Door 
dit periodiek te doen houden we een betere verbinding met dit jaarplan en kunnen we aan het eind van 2023 een betere evaluatie 
maken. Het doel is om hierbij ook het team te betrekken. 

Doel:Periodieke klassenbezoeken door LD, IB en GW ~ 

Voortgang ~ 
Geen voortgang 

Resultaatgebied i• 
Koersdoalen(1 

Prioriteit 

Streefdatum i' 
Start 01-01-2023 
Gereed 31.12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichtiny 
j voortgang 

I~ 

Ambitie i• 
Cultuurgestuurd werken0 

Opgevoerd 
,a-,2-2022 

N PO i• 

Eigenaar i• 
~ Vincent van der Kooij 

Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
naar (0) Tijdlijn 

Medio 2022 is er begonnen met het periodiek inplannen van klassenbezoeken vanuit het zorgteam. Doze bozoeken zijn zowel 
vanuit het zorgteam als vanuit de porsonoolslodQn als prettig en positief ervaren, waardoor hot belangrijk is om deza 
klassenbezoeken periodiek in te blijven plannen. Tijdens deze klassenbezoeken kan er sfeer geproefd worden en ol gericht 
gekeken worden naar pedagogische en/of didactische leerkracht vaardighQden. 



Doel:Professionaliserings plan ~ 

Voortgang ~ 
GeQn voortgang 

Resultaatgebied i• 
KoersdoelenO 

Prioriteit 

Streefdatum ~ 
Start 01.07-2023 
Goreed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Ambitie i• 
Cultuurgestuurd werke~O 

Opgevoerd 
a-, z-2ozz 

NPO i 

Eigenaar i• 

~ Vincont van der Kooij 

::... ~ : Beschrijving Toolichling Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

l 

We willen in 2023 een professionalisering's plan opstellen. Hierin moet beschreven staan wolka individuele en school brede 

professionalisering er plaatsvindt en waar or in de toekomst nog wensen liggen. 

Doel:Leerlingenraad ,► 

Voortgang ~ 
Geen voortgang 

Resultaatgebied i• 
Koersdoelen8 

Prioriteit 

Streefdatum ~ 
Start 01.01-2023 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Ambitie i 
Cultuurgestuurd werken 

Opgevoerd 
,a-~z-zozz 

NPO i 

Eigenaar i• 

~ Vincent van der Koeij 

::.... : Beschrijving Toelichting Doorzetten Actics(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (O) Tijdlijn 

Mede gekoppeld aan het dool burgerschap. willen we in 2023 een leerlingenraad starten. Hierin kunnen leerlingen mee denken 

over regals en afspraken binnen de school. Tevens kunnen zij ook mee denken over bijvoorbeeld de manier waarop wij aandacht 

besteden aan de vieringen of speciale dagen. 



Educatief partnerschap met ouders 
Doel:Tevredenheidspeilingen ,• 

Voortgang ~ Ambitie ~ 
Goen voortgang Educatief partnerschap met ouders0 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
KoersdoelenO 14-12-2022 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Start 01-01-2023 ~ Vincont van der Kooij 
Gereed 31.12-2023 

Toegewezen aan 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
voortgang naar (0) Tijdlijn 

Bij de eerstvolgende tevredenheidspeilingen hopen we een beter beeld te hebben van de mate waarin leerlingen en ouders en 
teamleden tevreden zijn over hoe wij het onderwijs en het werkklimaat op de windvang organiseren. Daarbij is het van belang dat 

we op een duidelijke manier terugkoppeling kunnen geven aan eerder genoomdon, zodat ook zij geïnformeerd zijn over de 
uitslagen. Tot slot is het ook belangrijk om, kijkend naar de uitslagen, duidelijke doelen te formuleren en hier acties aan te 
koppeltin. 

`~` Doel:Ouder Porttil in gebruik nemen ~ 

Voortgang ~ Ambitie i• 
Geen voortgang Educatie( partnerschap met ouders8 

Resultaatgebied i Opgevoerd 
Koersdoelens 14-12-2022 

Prioriteit NPO 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Start 01.0t-2023 ~ Vincent van dctr Koeij 
Gereed 31.12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
~ voortgang naar (0) Tijdlijn 

I' 

De OuderAPP welke speciaal voor de Aloysius scholen is ontwikkeld, heeft steeds betere (unctionalitoi[en gekregen. Daar wij nu 
geen Ouder Porttil hebben waarop ouders op een plek alle informatie van de school terug kunnan lezen en kunnen communiceren 
met de leerkrachten, is het wenselijk om deze app voor augustus 2023 to gaan gebruiken. 



Doel:Ouders blijven betrekken als educatief partner ~ 

Voortgang ~ 
Goan voortgang 

Resultaatgebied i• 
Koorsdoelon8 

Prioriteit 

Streefdatum ~ 
Start 01-01-2023 
Gerend 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Ambitie i 
Educatief partnerschap met ouders 

Opgevoerd 
,a-,z-zo22 

NPO i 

Eigenaar i• 
~ Vincont van dor Kooij 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
voortgang naar (0) Tijdlijn 

I~ l 

Ouders zijn en blijven een enorm belangrijke portnor, om hot onderwijs aan de leerlingen zo goed mogelijk vorm te geven. Hoewel 
we tevreden zijn over hot contact met de oudors, bohoofl het op een aantal punton nog extra aandacht. 
Te donken valt aan een oxtra contact moment met ouders in het najaar om do periode tot aan OPP gesprekken le verkleinen. 
Tevens is het goed om de ouderraad meer te betrekken bij activiteiten in of rondom de school. 

Doel:Constructief samenwerken met de OR ,• 

Voortgang ~ Ambitie i• 
Geen voortgang Educatie( partnerschap met oudersO 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
Kaersdoalen8 14.12-2022 

Prioriteit NPO 

Streefdatum ` Eigenaar i 
Start 01-01-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

Het is belangrijk dat we ons bewust zijn dat de ouderraad, elke keer dat er iets georganiseerd wordt op school of daaromheen, 
tijdig en op een goede manier betrokken wordt bij de organisatie van die bijeenkomsten. Op deze manier is de verbinding met de 
ouderraad beteren voelt het voorde ouders ook moer als toegevoegde waarde om onderdeel te zijn van de ouderraad. 



r 

Samenwerking met netwerkpartners 

Doel:Periodiek overleg met andere Aloysius Scholen ,• 

Voortgang ~ Ambitie ~ 

Geen voortgang Samenwerking met netwerkpartners8 

Resultaatgebied ~ Opgevoerd 
Koersdoeler~ ~ 4" ~ 2'2022 

Prioriteit NPO i 

Streefdatum ~ Eigenaar ~ 

Start 01-01-2023 ~ Vincent van der Kooij 

Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichlíng Doorzetten Acties(O) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (O) Tijdlijn 

I~ 

Zeker gozien de ontwikkelingen richting inclusiever onderwijs, waar het samenwerkingsverband nadrukkelijk richting aan geelt, is 

het van belang dat er geregeld periodiek overleg is met andere scholen binnen ons onze stichting. De overleggen moeten als doel 

hebbon om gezamenlijk beter op to kunnen trekken om het gespecialiseerder ondervvijs een duidelijke rol te geven op weg naar 

inclusiever onderwijs binnen onze regio. 

Doel:Periodiek overleg SamenWerkingsVerband SWV ~ 

Voortgang ~ 
Geen voortgang 

Resultaatgebied ~ 

KoersdoelenO 

Prioriteit 

Streefdatum ~ 
Start 01-01-2023 

Goreod 31.12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Ambitie i• 
Samenwerking mei netwerkpartners0 

Opgevoerd 
~a-,z-2ozz 

NPO i 

Eigenaar ~ 

~ Vincent van der Kooij 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

~ voortgang naar (0) Tijdlijn 

/' 

Zie het doel periodiek overleg mot de scholen binnen onze stichting. 



c 

" Doel:Periodiek overleg Gemeente Katwijk ~ 

Voortgang ~ Ambitie i• 
Geen voortgang Samenwerking met notwerkparinersO 

Resultaatgebied i Opgevoerd 
Koersdoelon8 14-12-2022 

Prioriteit NPO 

Streefdatum ~ Eigenaar i• 

Start 01.01-2023 ~ Vincent van der Koeij 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

~ voortgang naar (0j TíjdliJn 

l' l 

De gemeente Katwijk is om meerdere redenen een belangrijke partner waarmee we geregeld om tafel zitten en moeten blijven 
zitten. De gemeentQ denkt mee over do nieuwbouw en do daarbijhorende terreininrichting. 
Daarnaast speelt de gemeente een belangrijke rol als het gaat om subsidies ton aanzien van hot onderwijskansen en armoede 

beleid. Een goed contact mot de gemeente is daarom van groot belang. 

Doel:Periodiek overleg overige netwerkpartners ~ 

Voortgang ~ Ambitie i• 
Geen voortgang Samenwerking met netwerkpartners 

Resultaatgebied i• Opgevoerd 
Koersdoelon0 ~ 4'~ 2"222 

Prioriteit NPO 

Streefdatum v Eigenaar i• 

Start Ot -01-2023 ~ Vincent van der Koeij 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang naar (0) Tijdlijn 

Onze school heeft een regionale functie, wat maakt dat er veelvuldig overleg is met scholen en of andere netwerkpartners binnen 

onze regio. Hierbij valt to donken aan do dorpen Noordwijk, Noordwijkerhout, Voorhout, Rijnsburg, Sassenheim, Valkenburg en 

uiteraard Katwijk. 
Naast deze partners uit hot ondonvijs hebben we ook veelvuldig contact met onze partners uit de jeugdzorg, de gemeente Katwijk, 

het wijkteam, het welzijnskwartier, de bibliotheek, sportverenigingen enzovoort. Goed contact met deze partners en periodiek met 

hem in overleg treden, kan in meer of mindere mate bijdragen aan het onderwijs wat wij aan onze leerlingen bieden. 



Doel:Constructief samenwerken met de OR ~ 

Voortgang ~ 
Geen voortgang 

Resultaatgebied i• 
Koersdoelen8 

Prioriteit 

Streefdatum 
Start Ot -01-2023 
Gereed 31-12-2023 

Toegewezen aan ~ 

Beschrijving 

Ambitie i• 
Educatief partnerschap met ouders8 

Opgevoerd 
a-, z-2o2z 

NPO 

Eigenaar ` 
~ Vincont van der Kooij 

Toelichting Doorzetten Acties(0) Voortgang Tijd Kosten 
voortgang naar (0) Tijdlijn 

Het is belangrijk dat wo ons bewust zijn dat de ouderraad, elke keer dat er iets georganiseerd wordt op school ot daaromheen, 
tijdig en op een goede manier betrokken wordt bij de organisatie van die bijeenkomsten. Op deze manier is de verbinding met de 
ouderraad beter en voelt het voorde ouders ook meer als toegevoegde waarde om onderdeel te zijn van de ouderraad. 



de windvan 

HANDTEKENINGEN MR 

PLAATS: Katwijk ZH 
DATUM: ~2..-.~!..-..~?~ 
ONDERWERP: Jaarplan 2023 
TER INSTEMMING / ^nam

Dit onderdeel: 

is positief geadviseerd door de Medezeggenschapsraad 

is negatief geadviseerd door de Medezeggenschapsraad 

l~( heeft de instemming van de Medezeggenschapsraad 

heeft niet de instemming van de Medezeggenschapsraad 

is niet van toepassing voor de Medezeggenschapsraad 

Het onderdeel is (nog) niet akkoord om de volgende reden(en): 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

..................................................................... 

Naam, datum en handtekening 

Naam: Dennis Wierenga 

Rol: Voorzitter 

Datum: .a.~..-..Q.1...:... 2 c?.~~<.~....... 

Handtekening: .......... .. . .. -- -.............. 


