
Van Lierestraat 8 2221 SC Katwijk aan Zee 

windvang@aloysiusstichting.nl 
dewindvang.nl 

Aanvraagformulier verlof  
Op grond van art. 11 van de leerplichtwet 1969  
Aanvraag 

Soort verlof 
Gewichtige omstandigheden (minder dan 10 schooldagen) – art. 11 onder g van de leerplichtwet 
Gewichtige omstandigheden (meer dan 10 schooldagen) – Dit verloopt via leerplicht 
Vakantie buiten schoolvakanties (maximaal 10 schooldagen) – art. 11 onder f van de leerplichtwet 

 
Gegevens aanvrager 
Naam:               
Adres:               
Postcode en woonplaats:            
Telefoonnummer:             

Gegevens leerling 
Naam/namen van de leerling(en):           
Geboortedatum/-data van de leerling(en):          
 
Andere leerplichtige kinderen 
Heeft uw zoon/dochter broertjes/zusjes op een andere school die ook leerplichtig zijn en waarvoor u ook verlof 
aanvraagt?  Ja / nee 

Zo ja, naam zoon/dochter                naam school:        
 
U geeft bij ondertekening van dit formulier toestemming voor contact met de andere school om de verlofaanvraag af te stemmen. 

Periode van verlof  
Van (eerste dag)      tot en met (laatste dag)       

Reden van het verzoek (voeg ondersteunende bewijsstukken toe) 

              

              

              

              

Ondertekening 

Datum:         Datum:        

Handtekening:       Handtekening:       

Beschikking 

In te vullen door de directeur van de school 

Het verlof wordt wel / niet verleend omdat:          

              

              

Naam/functie     Datum     Handtekening     



Van Lierestraat 8 2221 SC Katwijk aan Zee 

windvang@aloysiusstichting.nl 
dewindvang.nl 

Richtlijnen verlof wegens gewichtige omstandigheden 
1. Gewichtige omstandigheden minder dan 10 schooldagen per schooljaar  
Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van het gestelde artikel 14, lid 1 van de 
Leerplichtwet 1969 voor 10 schooldagen per schooljaar of minder dient vooraf of binnen twee dagen na ontstaan van de 
verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd.  
 
Bijzondere situaties 

• Verhuizing: maximaal 1 schooldag 
• Religieuze feestdag: in principe 1 schooldag – art. 13 leerplichtwet 
• Bijwonen van huwelijk van familie: 

o In Nederland: maximaal 1-2 schooldagen 
o In het buitenland: maximaal 5 schooldagen  

• Bij ernstige levensbedreigende ziekte van familie zonder uitzicht op herstel: maximaal 10 dagen. 
• Bij overlijden van familie (1 tot 5 dagen afhankelijk van de situatie) 
• Bij 25, 40 of 50 jarig ambtsjubileum en het 12 ½, 25, 40, 50 en 60 jarig huwelijksjubileum van de ouders/verzorgers 

of grootouders: maximaal 1 schooldag. 

De volgende situaties zijn geen geldige reden voor verlof: 
• Familiebezoek (in Nederland of in het buitenland) 
• Een wereldreis 
• Goedkope tickets in het laagseizoen of omdat tickets al gekocht zijn 
• Andere kinderen in het gezin zijn vrij 
• Omdat het kind wel lessen kan missen 
• Kroonjaren 
• Dienstrooster van werknemer 

Waarschuwing 
De directeur is verplicht om bij de leerplichtambtenaar melding te doen van ongeoorloofd verzuim. Tegen ouders die hun 
kind(eren) zonder toestemming van school houden kan proces-verbaal worden opgemaakt.  
 
2. Gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen per schooljaar 
Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van artikel 14, lid 3 van de Leerplichtwet 
1969 voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar dient minimaal 8 weken van tevoren via de directeur van de school, bij 
de leerplichtambtenaar van de school, te worden voorgelegd. Hiervoor dient u een ander formulier in te vullen dat via de 
directeur te krijgen is.  
 
3. Vakantie buiten de schoolvakanties  
De school heeft een aantal vakanties per schooljaar. Ouders moeten zich daaraan houden. Maar sommige ouders hebben 
een beroep waardoor zij in geen enkele schoolvakanties met hun kinderen op vakantie kunnen. Dan kunnen de ouders bij 
de directeur van de school vakantieverlof aanvragen. Dit verlof geldt voor maximaal 10 dagen en mag niet in de eerste 2 
lesweken van het schooljaar zijn. Er zijn strenge eisen verbonden aan de aanvraag van deze vorm van verlof: 

- Het moet seizoensgebonden werkzaamheden betre]en of bedrijfstakken die een piekdrukte kennen en op 
vakantie gaan wordt daardoor feitelijk onmogelijk 

- U loopt onoverkomelijke bedrijfseconomische risico’s als u op vakantie gaat gedurende een schoolvakantie 
- Deze problemen moeten te voorzien zijn en/of worden aangetoond 
- Alleen een belangrijk deel van de omzet behalen in een vakantie is onvoldoende 

Bewijslast voor vakanties buiten schoolvakanties 
De meest betrouwbare en onafhankelijke verklaring is die van een accountant. Wij vragen daarom om een verklaring van de 
accountant om verdere discussie te voorkomen. Zonder deze verklaring zullen we het verlof niet toekennen.  

Bezwaar 
U kunt binnen zes weken na dagtekening een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij de directeur van de school. In dit 
bezwaarschrift moet worden opgenomen: uw naam en adres, beschrijving van de beschikking en de gronden van bezwaar.  


